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採用活動におけるハラスメント防止について 

＜採用活動基本方針＞ 

EA ファーマは、「エーザイネットワーク（ENW）人権方針」に基づき、「国際人

権章典＊1」および国際労働機関（ILO）の「労働における基本的原則および権利に

関する宣言＊2」に表明されている人権を尊重します。加えて、国連グローバル・コ

ンパクト加盟企業として、10 原則を支持するとともに、国連の「ビジネスと人権

に関する指導原則＊3」を支持し、同原則に基づいた取り組みを実施します。ENW

は、いかなる国と地域において児童労働、強制労働、人身売買、奴隷労働、および

その他の人間の尊厳と敬意の保持を損なういかなる行為も許しません。 

＊1. 「世界人権宣言」、「市民的及び政治的権利に関する国際規約」、「経済、社会的及び文化的権利

に関する国際規約」の３つの文章の総称です。「国際人権章典」は、現在、国際的に認められた

人権保障の基本的な枠組みとされています。  

＊2.  ILO によって定められた４つの分野「結社の自由及び団体交渉権」、「強制労働の禁止」、「児童

労働の実効的な廃止」、「雇用及び職業における差別の撤廃」についての労働に関する最低限守

られるべき基準です。  

＊3.  国連人権理事会によって 2011 年に承認されたもので、ビジネスと人権の課題に関し、「人権

の尊重」及び「救済へのアクセス」に関して企業の責任及び求められる取組みの内容を定めた

ものです。 

 

＜採用活動にかかわる社員教育＞   

ハラスメントを発生させないために、面接や面談、インターンシップなど採用活

動にかかわる社員への教育を実施しています。 

 

＜就活ハラスメントに関する相談窓口＞   

就職活動に際して当社社員によるハラスメント行為が見られた場合は、以下の窓

口までご相談ください。相談者の秘密は厳守されます。また、こちらへの相談が当

社の選考・合否結果に影響することは一切ございません。 

相談窓口：0120-244-700 


